
THÔNG BÁO
Về việc tuyển dụng vị trí chuyên môn

Phòng Dịch vụ - Giao dịch công nghệ năm 2026

Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính
phủ về hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ nhu cầu thực tế, Trung tâm Ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ
thành phố Cần Thơ thông báo tuyển dụng cụ thể như sau:

I. Chỉ tiêu và vị trí cần tuyển
Tuyển dụng hợp đồng thực hiện công việc vị trí chuyên môn thuộc Phòng Dịch

vụ - Giao dịch công nghệ với số lượng và thời gian tuyển dụng cụ thể như sau:
- Vị trí tuyển dụng: Chuyên viên Phòng Dịch vụ - Giao dịch công nghệ.
- Mô tả công việc (nhiệm vụ chính):
+ Tham gia vận hành và phát triển Sàn Giao dịch công nghệ thành phố Cần Thơ,

gồm sàn thực thể (khu trưng bày, giới thiệu công nghệ, thiết bị, sản phẩm) và sàn điện
tử (nền tảng giao dịch công nghệ trực tuyến): cập nhật, quản lý cơ sở dữ liệu công nghệ,
thiết bị chào bán; hỗ trợ tổ chức, doanh nghiệp đăng ký, niêm yết và chào bán công
nghệ, sản phẩm trên sàn.

+ Tìm kiếm, tổng hợp nguồn cung - cầu công nghệ; kết nối bên cung với bên
cầu; hỗ trợ tư vấn, đàm phán, xúc tiến chuyển giao công nghệ và thương mại hóa kết
quả nghiên cứu.

+ Xây dựng và triển khai kế hoạch truyền thông, marketing cho Sàn Giao dịch
công nghệ và các dịch vụ của Trung tâm; chăm sóc, duy trì và phát triển mạng lưới
khách hàng, đối tác.

+ Tham gia tổ chức các sự kiện kết nối cung - cầu công nghệ, trình diễn công
nghệ, hội chợ, triển lãm giới thiệu sản phẩm chủ lực, sản phẩm OCOP của thành phố.

+ Theo dõi, thống kê, báo cáo kết quả hoạt động giao dịch công nghệ; thực hiện
các nhiệm vụ khác do lãnh đạo Phòng và Ban Giám đốc Trung tâm phân công.

- Số lượng: 02 người.
- Địa điểm làm việc: Trung tâm Ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ thành

phố Cần Thơ, 166 Nguyễn Văn Cừ, phường An Bình, thành phố Cần Thơ.
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- Thời gian bắt đầu làm việc (dự kiến): Từ ngày 01/9/2026.
II. Điều kiện, tiêu chuẩn đăng ký xét tuyển
1. Điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể:
a) Có quốc tịch Việt Nam;
b) Đủ 18 tuổi trở lên;
c) Có đủ sức khỏe để thực hiện công việc;
d) Có lý lịch được cơ quan có thẩm quyền xác nhận;
đ) Có khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm;
e) Có trình độ chuyên môn phù hợp với vị trí tuyển dụng:
+ Tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các ngành hoặc chuyên ngành: Kinh

tế, Thương mại, Thương mại điện tử, Marketing, Quản trị kinh doanh, Kinh tế đối
ngoại, Quản trị dịch vụ hoặc các ngành nghề khác có liên quan phù hợp với vị trí việc
làm và yêu cầu của công việc.

+ Có khả năng giao tiếp, làm việc với tổ chức, doanh nghiệp; có kỹ năng tư vấn,
giới thiệu sản phẩm, dịch vụ và phát triển quan hệ khách hàng.

+ Sử dụng thành thạo tin học văn phòng; có khả năng làm việc trên các nền tảng
số, sàn thương mại điện tử, mạng xã hội phục vụ quảng bá, giới thiệu công nghệ, sản
phẩm; ưu tiên ứng viên có kỹ năng xây dựng nội dung truyền thông cơ bản (bài viết,
hình ảnh, video ngắn).

g) Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án phạt
tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị
trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc và đưa vào cơ sở cai
nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc cấm làm công việc liên
quan đến công việc ký kết hợp đồng;

h) Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật chuyên
ngành và theo tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm theo quy định của cơ quan có
thẩm quyền tuyển dụng.

2. Đăng ký tham gia tuyển dụng, hoàn thiện hồ sơ:
2.1. Hồ sơ đăng ký tuyển dụng:
a) Đơn xin việc (01 bản).
b) Sơ yếu lý lịch của người dự tuyển (có xác nhận của chính quyền địa phương

trong thời hạn 06 tháng) (01 bản).
c) Căn cước công dân hoặc căn cước (có chứng thực trong thời hạn 06 tháng,

tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển) (01 bản).
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d) Bản sao văn bằng, chứng chỉ có liên quan.
đ) Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền chứng nhận trong

thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển (01 bản).
e) Các giấy tờ khác có liên quan (nếu có).
2.2. Hoàn thiện hồ sơ:
Người được lựa chọn ký hợp đồng có trách nhiệm hoàn thiện hồ sơ theo yêu cầu

của Trung tâm trước khi ký kết hợp đồng thực hiện công việc. Hồ sơ hoàn thiện phải
bảo đảm đầy đủ, trung thực, chính xác và chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính hợp
pháp của các giấy tờ trong hồ sơ. Trường hợp phát hiện hồ sơ không đúng quy định
hoặc có hành vi gian lận trong việc kê khai, cung cấp thông tin thì Trung tâm hủy kết
quả tuyển dụng và không thực hiện ký kết hợp đồng.

III. Hình thức và nội dung tuyển dụng
3.1. Hình thức và nội dung:
Việc tuyển dụng hợp đồng được thực hiện bằng hình thức xét tuyển, gồm 02

vòng, cụ thể như sau:
a) Vòng 1: Kiểm tra hồ sơ
Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn tại hồ sơ đăng ký theo yêu cầu của vị trí việc làm,

nếu đáp ứng đủ điều kiện thì người dự tuyển được xét Vòng 2.
b) Vòng 2: Kiểm tra năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.
- Hình thức: Phỏng vấn.
- Kết quả: Đạt hoặc không đạt.
3.2. Xác định người trúng tuyển:
Người được tuyển dụng phải đáp ứng các điều kiện sau:
- Có kết quả đánh giá Đạt tại các bước tuyển dụng theo quy định.
- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm và khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí

công việc.
Trường hợp có nhiều người cùng đáp ứng yêu cầu tuyển dụng, Trung tâm xem

xét ưu tiên theo thứ tự sau:
+ Người có kinh nghiệm trong lĩnh vực marketing, kinh doanh, phát triển thị

trường, tư vấn doanh nghiệp hoặc hoạt động khoa học và công nghệ.
+ Người có kinh nghiệm làm việc tại cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công

lập, doanh nghiệp hoặc tổ chức có liên quan đến hoạt động khoa học và công nghệ (có
tài liệu minh chứng như quyết định tuyển dụng, hợp đồng lao động, xác nhận công tác,
sổ bảo hiểm xã hội hoặc giấy tờ có liên quan).
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+ Người có kỹ năng xây dựng kế hoạch truyền thông, tổ chức sự kiện, kết nối
doanh nghiệp và phát triển khách hàng.

+ Người có kinh nghiệm vận hành sàn thương mại điện tử, gian hàng trực tuyến
hoặc nền tảng số kết nối cung - cầu.

Trường hợp khác do Giám đốc Trung tâm xem xét, quyết định.
IV. Thời gian, hình thức và địa điểm nhận hồ sơ:
a) Thời gian: Trong giờ hành chính, 30 ngày kể từ ngày thông báo tuyển dụng

được công khai.
b) Hình thức: Nộp hồ sơ trực tiếp hoặc gửi qua dịch vụ bưu chính.
c) Địa điểm: Trung tâm Ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ thành phố Cần

Thơ; 166 đường Nguyễn Văn Cừ, phường An Bình, thành phố Cần Thơ .
Điện thoại liên hệ: 02923.907.037 (gặp Bà Lâm Thúy Phương – Chánh Văn

phòng Trung tâm).

Nơi nhận:
- BBT Website TTUD;
- Lưu: VT, HSTD.

GIÁM ĐỐC

ơ

Nghiêm Phong Vũ
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